
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад № 17 комбинированного вида 
Приморского района Санкт-Петербурга 

за период с 01.01.2024 г. по 31.03.2024 г. 

 

  Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Информация о выполнении 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных актов ОУ, 

обеспечивающей противодействие 

коррупции и осуществление 

контроля за исполнением 

локальных актов. Внесение 

изменений и дополнений в 

действующие локальные 

акты ГБДОУ 

По мере 

необходимости 

Изменения не вносились 

1.2 Внесение изменений в 

должностные инструкции 

работников, направленных на 

организационное 

обеспечение 

деятельности по реализации 

антикоррупционной политики в 

ГБДОУ 

По мере 

необходимости 

Изменения не вносились 

 Предоставление сведений о 

реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции. 

Не позднее 3-

го числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

Ежеквартально 

Отчет о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции ГБДОУ детский сад № 

17 Приморского района Санкт-

Петербурга за период с 01 01.2024 

г. по 31.03.2024 гг. 

Отчет о выполнении Плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга на 

2023-2027 годы 

2. Работа с трудовым коллективом по реализации антикоррупционной политики 

2.1 Ознакомление работников ГБДОУ 
с изменениями действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимости  

Ознакомление новых 
сотрудников при 
трудоустройстве в ГБДОУ с 

основными положениями 

Распоряжения №2524-р от 

30.10.2013 г., Перечня № 23 

преступлений коррупционной 

направленности, Перечня 

коррупционно опасных 

функций государственных 

учреждений Санкт-

Петербурга, обратной связи о 

сообщении выявленных 



случаев коррупционных 

правонарушений. 

 2.2 Рассмотрение вопросов по 

повышению антикоррупционной 

компетенции работников на 

совещаниях, педагогических 

советах, семинарах 

Март На общих собраниях с 

работниками были проведены 

беседы, направленные на 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышение 

уровня правосознания и правовой 

культуры, знакомство с 

действующим законодательством 

Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии 

коррупции. 

 З. Организация работы с родителями и общественностью 

 3.1 Предоставление полной и 

достоверной информации о 

финансово-экономической 

деятельности ГБДОУ на сайте 

Март Информация обновлена. На сайте 

ОУ размещено: 

- План финансово-

хозяйственной деятельности 

образовательной организации 

2024 г. 

 3.2 Осуществление анализа жалоб и 

обращений граждан, поступающих 

через информационные каналы на 

действия (бездействия) 

руководителей и сотрудников на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами ГБДОУ и 

организации их проверки 

По мере 

необходимости 

Случаев несоблюдения 

сотрудниками запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции в 

ГБДОУ не выявлено. Жалоб не 

поступало. 

 3.3 Обновление информационных 

стендов и материалов на сайте доу 

По мере 

необходимости 

Размещение на стендах ОУ: 

- социальной рекламы, 

направленной на профилактику 

коррупционных проявлений со 

стороны граждан и 

предупреждения коррупционного 

поведения работников ОУ; 

- информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах 

государственных органов для 

обращения граждан в случае 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

Предоставление в свободном 

доступе Формы обратной связи 

на сайте ГБДОУ, Книги отзывов 

и предложений 

 



 4. Участие в антикоррупционном мониторинге 

 4.1 Проведение заседаний комиссии 

по противодействию коррупции в 

ГБДОУ 

Март Проведено заседание 

Комиссии 18.03.2024 г. по 

противодействию коррупции 

Протокол № 1. Проведен анализ 

состояния дел по 

противодействию коррупции с 

целью совершенствования работы 

по данному направлению. 

Подведены итоги 2023 года. 

 4.2 Подготовка отчета об исполнении 

плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 

2023-2027 годы 

01.04.2024 Отчет об исполнении плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2023-2027 годы за 

период с 01.01.2024 г. по 

31.03.2024 г. 

 5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции 

 5.1 Осуществление контроля за 

соблюдением требований в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

облегчения государственных и 

муниципальных нужд. 

ежемесячно Фактов правонарушений не 

зафиксировано. 

 5.2 Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого 

объема (п. 4 и п. 5 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75 % закупок 

мало-го объема в электронной форме 

посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ (по количеству и сумме) 

ежеквартально Контроль (ежеквартально) за 

деятельностью должностных лиц 

заказчика ГБДОУ детский сад № 17 

при осуществлении закупок малого 

объема (пп.4 и 5 части 1 ст. 93 ФЗ от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) вч части 

обеспечения размещения не менее 75 

% закупок малого объема в 

электронной форме через подсистему 

«Электронный магазин» ГИС СПб. 

За отчетный период (11 месяцев): 

За 1-ый квартал 2024 г.: 

количество – 8 закупок; 

сумма – 3 137 483,77 руб.  

 5.3 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат 

и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования 

Постоянно В соответствии с действующим 

законодательством Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга в 

ОУ разработаны локальные акты, 

устанавливающие системы доплат 

и надбавок стимулирующего 

характера и системы 

премирования. В ОУ утверждены 

локальные нормативные акты, 

определяющие создание Комиссии 

по определению размеров выплат 

стимулирующего характера. 

Анализ соответствия 

законодательству локальных 

актов, регламентирующих порядок 

выплат работникам 

стимулирующих надбавок и 



доплат проводится комиссией по 

распределению выплат 

материального стимулирования. 

 5.4 Организация работы по 

предотвращению и 

урегулированию случаев 

конфликта интересов в ГУ 

Постоянно Для предотвращения конфликта 

интересов в ОУ регулярно 

работают комиссии: 

- комиссия по противодействию 

коррупции, 

- комиссия по закупкам, 

- комиссия по распределению 

выплат материального 

стимулирования. 

 5.5 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных 

услуг и расходования денежных 

средств, полученных ГУ от 

оказания платных услуг. 

- В ГБДОУ детский сад № 17 

Приморского района Санкт-

Петербурга платных услуг не 

предоставляется. 

 5.6 Информирование населения через 

официальный сайт администрации 

Приморского района Санкт-

Петербурга, сайты ГУ и средства 

массовой информации о 

деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг. 

- В ГБДОУ детский сад № 17 

Приморского района Санкт-

Петербурга платных услуг не 

предоставляется. 

 

 

 

Председатель комиссии:                                                                                                     Л. А. Киселева 

 

 

Ответственное лицо:                                                                                                             С. Н. Золотова 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 17 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Киселева Лариса 
Александровна, Заведующий
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